
  

 

 

 

 

 

 令和 8 年２月 9 日（月）今年度最後の学校運営協議会を予定していたのです

が、市内各所で豪雪の爪痕が残る路面状況で大規模な交通障害が予想されたこ

ともあり、予定を変更し書面での開催としました。 

 委員の皆さんと顔を合わせながら一年の活動を振り返りたかったのですが、

今年の豪雪にはかないませんでした。以下に、書面会議の結果について主立った

意見を紹介いたします。 

 

（１） 

令和７年度学校評価について 

・非常に高い評価である。先生方の努力が形となって表れていると思う。 

・評価を基にした課題に対して、教職員と児童生徒との認識の違いなどを

具体的に分析していてわかりやすい。 

・「いじめ防止」に関して児童生徒の評価の要因を探る必要がある。 

・（自由記述の意見から）このような発言があることを「何でも言いやす

い環境である」と取るのか「ここまで（フラストレーション）を溜め込

んでいる」と取るのかは、書面からは読み取れないが、改めて共通の認

識を整理することが必要であろう。 

・教職員にとっての時間的余裕は、業務に向かう上での「創造性」に資す

るものである。次年度に向けて、時間的な「あそび」を生み出すような

策を検討したい。 

・全体的に高評価であり、教職員の真摯な様子が見て取れる。このような

状況下にあっても、問題点を見つけて改善に臨もうとするのは本校の良

さである。教職員の慢心やおごりがないようにし、更なる高みを目指し

た教育活動を期待する。 

（２） 

令和８年度学校経営方針（案）に

ついて 

「令和 8年度の学校経営方針（案）を承認する」 

・地域資源の活用は、重点事項として今後も積極的に取り組んでいただき

たい。 

・今後を見据えるとＩＣＴは重要な手段となるだけに、情報モラルの指導

を大切にしてほしい。 

・目指す教師像の（２）信頼される教師を具体的にするとのこと。重要な

視点は「常に自分事として考えられる教師」である。 

（３） 

令和８年度コミスク活動計画に 

ついて 

・コミスク参観日、地域行事、奉仕活動等により、地域の中に本校の存在

が広がっていると思う。 

 今年度予定していた学校運営協議会は、コミスク参観日を含めて 5回の全てを終了しました。お

忙しいところお集まりの上たくさんの御意見を述べていただき、ありがとうございました。 

 来年度もどうぞよろしくお願いいたします。 
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 学校運営協議会の「井戸端会議（熟議）」でたくさんのアイデアをいただき、本校の授業が充実

しました。また、私たちも造道地区の一員として活動できていたとすれば、非常に有意義なことで

あったと感じています。ありがとうございました。 

 これまでも、これからも「青森若葉養護学校」をよろしくお願いいたします。 

♪笹の葉サラサラ～ 

プログラミング楽しかった 

放送局見学 新たな発見がいっぱい！ 

ダンボリアンに出展 

造道小学校作品展出品・見学 

校長先生から賞状をいただきました。 

レスタの皆さんとの対話 

バス停清掃：運転手さんに「ありがとう！」と言ってもらえて感激 

夢の里の皆さん 

除雪作業ありがとう 


